La Comision Intersecretarial de Cambio Climatico con fundamento en el articulo 47,
fraccion XVII de la Ley General de Cambio Climatico, emite el presente

REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION
INTERSECRETARIAL DE CAMBIO CLIMATICO!

I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones de este Reglamento tienen por objeto establecer la
organizacion, integracion y funcionamiento de la Comision Intersecretarial de Cambio
Climatico, de sus Grupos de Trabajo y del Consejo de Cambio Climatico.

Articulo 2.- Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

I.  COMEGEI: El Grupo de Trabajo de la Comision, denominado Comité Mexicano para
Proyectos de Reduccion de Emisiones y de Captura de Gases de Efecto Invernadero.
[I.  Comision: La Comision Intersecretarial de Cambio Climatico.
III.  Consejo: El Consejo de Cambio Climatico.
IV.  Convencion: La Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climatico.
V.  Estrategia Nacional: Estrategia Nacional de Cambio Climatico.
VI.  Fondo: Fondo para el Cambio Climatico.
VII.  Integrantes: Los Titulares de las Secretarias sefialadas en el Articulo 45 de la Ley, o
sus respectivos suplentes.
VIII.  Grupos de Trabajo: Los Grupos de Trabajo de la Comision establecidos en el Articulo
49 de la Ley para coadyuvar en el cumplimiento de las atribuciones de la Comision.

IX.  Ley: Ley General de Cambio Climatico.

Ll presente Reglamento fue aprobado en la Primera Sesién Ordinaria 2013 de la Comisidn y modificado por
ultima vez durante la Segunda Sesién Ordinaria 2016 de la CICC.



XL

XII.

XIII.
XIV.
XV.

XVI.

MDL: El Mecanismo para un Desarrollo Limpio establecido en el Articulo 12 del
Protocolo de Kioto.

Pleno de la Comision: Los Titulares o Suplentes de la Comision, que se encuentren
presentes en las sesiones.

Punto Focal: Unidad administrativa, por lo menos a nivel de Direccion General, como
la encargada de coordinar y dar seguimiento permanente a los trabajos de la
Comision.

Presidente: El Presidente de la Comision.

Programa: Programa Especial de Cambio Climatico.

Protocolo de Kioto: Protocolo de la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre
el Cambio Climatico, adoptado en 1997 y ratificado por los Estados Unidos
Mexicanos en el 2000.

Secretaria Técnica: Secretaria Técnica de la Comision sera la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, a través de la Direccion General de Politicas para el

Cambio Climatico de la Subsecretaria de Planeacion y Politica Ambiental.

II. DE LA INTEGRACION DE LA COMISION

Articulo 3.-. La Comision estara integrada de conformidad a lo establecido en el articulo 45

de la Ley.

Articulo 4.- La Comision tendra caracter permanente y sera presidida por el Titular de la

Secretaria de Gobernacion.

El Suplente del Presidente de la Comision sera el Secretario de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, para representarlo en caso necesario.



I11. DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION

Articulo 5.- De conformidad con lo establecido en los Articulos 23, 47, 61, 63, 64 fraccion
XII, 66, 67 fraccion XII, 68, 82 fraccion VIII, 85, 100, 106, 107 y 110 de la Ley; la Comision
tiene las siguientes atribuciones:

L.

II.

III.

Iv.

VI

VIL

VIIIL

IX.

XL

Designar a los consejeros sociales de la Coordinacion de Evaluacion del Instituto
Nacional de Ecologia y Cambio Climatico, con base en la convocatoria ptblica que
dicho Instituto realice;

Promover la coordinacion de acciones de las dependencias y entidades de la
Administraciéon Pablica Federal en materia de cambio climatico;

Formular e instrumentar politicas nacionales para la mitigacion y adaptacion al
cambio climatico, asi como su incorporacion en los programas y acciones sectoriales
correspondientes;

Desarrollar los criterios de transversalidad e integralidad de las politicas ptblicas de
cambio climatico para que los apliquen las Dependencias y Entidades de la
Administracion Pablica Federal centralizada y paraestatal;

Aprobar la Estrategia Nacional que le presente la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales;

Participar en la elaboracion e instrumentacion del Programa;

Participar con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia para determinar la
informacion que se incorporara en el Sistema de Informacion sobre el Cambio
Climatico;

Proponer y apoyar estudios y proyectos de innovacion, investigacion, desarrollo y
transferencia de tecnologia, vinculados a la problematica nacional de cambio
climatico, asi como difundir sus resultados;

Proponer alternativas para la regulacion de los instrumentos de mercado previstos en
la Ley, considerando la participacion de los sectores involucrados;

Impulsar las acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos y compromisos
contenidos en la Convencion y demas instrumentos derivados de ella;

Formular propuestas para determinar el posicionamiento nacional por adoptarse ante

los foros y organismos internacionales sobre el cambio climatico;



XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIL.

Difundir y dictaminar en su caso, proyectos de reduccion o captura de emisiones del
MDL, asi como de otros instrumentos reconocidos por el Estado mexicano tendentes
hacia el mismo objetivo;

Promover el fortalecimiento de las capacidades nacionales de monitoreo, reporte y
verificacion, en materia de mitigacion o absorcion de emisiones;

Difundir sus trabajos y resultados asi como publicar en el mes de septiembre un
informe anual de actividades en la pagina de Internet prevista en el articulo 107 de la
Ley.

Convocar a las organizaciones de los sectores social y privado, asi como a la sociedad
en general a que manifiesten su opinidén y propuestas con relacion al cambio
climatico;

Promover el establecimiento y otorgamiento, conforme a la legislacion en materia, de
estimulos y recompensas civiles, de reconocimientos a los esfuerzos mas destacados
de la sociedad y del sector privado para enfrentar al cambio climatico;

Solicitar recomendaciones al Consejo sobre politicas, estrategias, acciones y metas
para atender los efectos del cambio climatico, con el deber de fundamentar y motivar
la decisidon que adopte sobre aquellas;

Apoyar a la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales en la revision de la
Estrategia Nacional, por lo menos cada diez afios en materia de mitigacion y cada seis
anos en materia de adaptacion, asi como proponer los elementos y ajustes que se
estime necesarios;

Aprobar el Programa que le presente la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales y proponer los elementos que estime necesarios;

Promover en coordinacion con el Consejo, la participacion de la sociedad civil para la
elaboracion del Programa;

Proponer al Fondo acciones y proyectos estratégicos para ser financiados por sus
recursos;

Emitir opinion a solicitud del Comité Técnico del Fondo, respecto de sus reglas de
operacion, su presupuesto operativo, y cualquier modificacion a éstos;

Apoyar a la Coordinacion de Evaluacion del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio
Climatico junto con el Consejo y el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia en

el desarrollo del conjunto de lineamientos, criterios e indicadores de eficiencia e



XXIV.

XXV.
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XXVIL

XXVIIL
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impacto, que guiaran u orientaran la evaluacion de la politica nacional de cambio
climatico;

Poner a disposicion del pablico en general la informaciéon que en materia de cambio
climatico se solicite, en términos de lo previsto por la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental;

Elaborar y desarrollar, en coordinaciéon con el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia y el Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico, una pagina de
internet que dé cumplimiento a lo establecido en el articulo 107 de la Ley;

Celebrar convenios de concertacion con organizaciones sociales y privadas
relacionadas con el medio ambiente, asi como con o6rganos gubernamentales
extranjeros u organizaciones internacionales, para fomentar acciones de adaptacion y
mitigacion del cambio climatico; el establecimiento, administracion y manejo de areas
naturales protegidas; asi como para brindar asesoria en actividades de
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales y en la realizacion de estudios
e investigaciones en la materia y emprender acciones conjuntas;

Concertar acciones e inversiones con los sectores social y privado con la finalidad de
instrumentar medidas de adaptacion y mitigacion del cambio climatico;

Emitir su Reglamento Interno, y

Las demas que le confiera la Ley, sus reglamentos y otras disposiciones juridicas que

de ella deriven.

Articulo 6.- El Pleno de la Comisidon debera:

II.

III.

IV.

Sesionar y emitir acuerdos, de conformidad con lo establecido en la Ley y este
Reglamento;

Revisar y aprobar el Programa Anual de Trabajo de la Comision, propuesto por el
Presidente;

Aprobar el calendario de las sesiones ordinarias que celebrara la Comision e
incorporarlo a su Programa Anual de Trabajo;

Conocer y analizar el contenido de los informes de avance y de resultados que en
materia de cambio climatico presenten las dependencias y entidades de la
Administracion Pablica Federal, y

Aprobar la creacion, y en su caso, integrar la fusion de Grupos de Trabajo para la

realizacion de tareas especificas en materia de su competencia.



Articulo 7.- Los Integrantes de la Comision deberan:

I.  Asistir a las sesiones y pronunciarse con voz y voto en las deliberaciones del Pleno de

la Comision;

II.  Formular propuestas respecto del Programa Anual de Trabajo de la Comision;

III.  Designar a su Suplente con nivel de Subsecretario o su equivalente, para

representarlos en caso necesario;

IV.  Designar a una unidad administrativa, con nivel minimo de Direccion General o su

equivalente, que fungira como Punto Focal ante la Comision, y estara encargado de

coordinar y dar seguimiento permanente a los trabajos de la Comision;

V.  Designar, a través del Punto Focal, a los representantes de su Dependencia ante los

Grupos de Trabajo, quienes deberan tener por lo menos el nivel de Director de Area

o0 su equivalente;

VI.  Proponer medidas, acordar y en su caso, colaborar en acciones que favorezcan el

cumplimiento de los objetivos de la Comision;

VII.  Proponer a la Secretaria Técnica, por escrito y con cuatro dias habiles de antelacion,

los temas o asuntos de interés que estimen deban incluirse en el orden del dia de las

sesiones, acompanando la documentacion necesaria;

VIII.  Solicitar al Presidente de la Comision, por conducto de la Secretaria Técnica, la

realizacion de sesiones extraordinarias de la Comision;

IX.  Proponer al Presidente de la Comision, por conducto de la Secretaria Técnica, la

convocatoria a las sesiones ordinarias de los invita dos que consideren pertinente en

términos del Articulo 46 de la Ley;

X.  Promover la incorporacion de las politicas y estrategias nacionales que remita el Pleno

de la Comision a los programas y acciones sectoriales de la Dependencia a su cargo;

XI.  Proponer la creacion de Grupos de Trabajo, y

XII.  Las demas que se requieran para el adecuado funcionamiento de la Comision.

Articulo 8.- El Presidente de la Comision debera:

L. Coordinar, dirigir y supervisar los trabajos de la Comision, y asumir su

representacion en eventos relacionados con las actividades de la misma;



II.

1.
IV.
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VIIL
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XI.

Proponer la formulaciéon y adopcion de las politicas, estrategias y acciones
necesarias para el cumplimiento de los fines de la Comision;

Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comision;

Convocar por conducto de la Secretaria Técnica, a las reuniones ordinarias o
extraordinarias de la Comision;

Proponer y someter a la aprobacion del Pleno de la Comision el Programa Anual
del Trabajo de la Comision, el cual debera contener objetivos, metas, actividades,
responsables y fechas de cumplimiento;

Presentar el Informe Anual de Actividades que da cuenta del cumplimiento del
Programa Anual de Trabajo;

Designar a los integrantes del Consejo de entre los candidatos propuestos por los
miembros de la Comision;

Suscribir los memorandos de entendimiento y demas documentos que pudieran
contribuir a un mejor desempefio de las funciones de la Comision;

Requerir oportunamente a los Integrantes la informacion que se requiera para la
adecuada coordinacion, direccidon y supervision de los trabajos de la Comision;
Informar al Pleno de la Comision del seguimiento de los acuerdos adoptados en
las sesiones, y

Realizar las demas actividades que sean necesarias para el buen funcionamiento
de la Comision, asi como aquellas que le encomiende el Titular del Ejecutivo

Federal, el Pleno de la Comision y este Reglamento.

Articulo 9.- La Comision contara con una Secretaria Técnica a cargo de la Secretaria de

Medio Ambiente y Recursos Naturales, a través de la Direccion General de Politicas para el

Cambio Climatico de la Subsecretaria de Planeacion y Politica Ambiental.

Articulo 10.- La Secretaria Técnica de la Comision debera:

Emitir las convocatorias para las sesiones ordinarias y extraordinarias de la

Comision, previo acuerdo con el Presidente;



II.

III.

IV.

VL

VIL

VIII.

IX.

Llevar el registro y control de las actas, acuerdos y toda la documentacion relativa
al funcionamiento de la Comision y sus Grupos de Trabajo. Las actas deberan
incluir, por lo menos:

A. La lista de asistentes;

B. El orden del dia;

C. Larelacion de los documentos anexos que fueron parte del orden del dia, y
D. Los acuerdos adoptados en la sesion.

Dar seguimiento a los acuerdos de 1a Comision, del Consejo y del Fondo, asi como
promover su cumplimiento, e informar periédicamente al Presidente sobre los
avances;

Preparar las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comision y verificar el
quorum;

Levantar y custodiar las actas correspondientes a cada sesion de la Comision;
Comunicar a las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Federal
que correspondan en cada caso, los acuerdos y recomendaciones de la Comision,
para los efectos que procedan;

Formular el proyecto de Programa Anual de Trabajo de la Comision, en
coordinacion con los Grupos de Trabajo;

Solicitar a los Coordinadores de los Grupos de Trabajo la informacion que
considere conveniente para el cumplimiento de las atribuciones de la Comision;
Cumplir con las obligaciones previstas en la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, su Reglamento y demas
disposiciones aplicables a través de la Unidad de Enlace y el Comité de
Informacion de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales. En su
caso, clasificar la informacion, solicitar prorrogas e inexistencias a dicho Comité
y emitir certificaciones de los documentos que obren en sus archivos, y

Las demas que le asigne el Pleno o el Presidente de la Comision.

Articulo 11.- Los Puntos Focales deberan:

Realizar la coordinacion al interior de su Dependencia, de los trabajos relativos a

la Comision y a sus Grupos de Trabajo;



II. Fungir como el enlace de su Dependencia ante la Secretaria Técnica de la
Comision;

1. Vincular a las areas responsables de su Dependencia, para garantizar la
incorporacion de las politicas y estrategias nacionales de cambio climatico en sus
programas y acciones sectoriales;

IV. Gestionar al interior de su Secretaria, la designacion de sus representantes ante
los Grupos de Trabajo de la Comision;

V. Dar seguimiento al interior de su Secretaria de los acuerdos y recomendaciones
de la Comision, y

VL. Mantener informado al Titular de su Secretaria sobre los asuntos tratados en los

Grupos de Trabajo de la Comision.

IV. DEL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION

Articulo 12.- La Comision podra sesionar de manera ordinaria y extraordinaria, y sus
acuerdos deberan adoptarse por la mayoria simple de los Integrantes presentes en las
sesiones.

Articulo 13.- Las sesiones ordinarias de la Comision se llevaran a cabo cuando haya quérum
y esté presente el Presidente. Se considerara que hay quoérum cuando se cuente con la
asistencia de por lo menos siete Integrantes o sus respectivos Suplentes.

Articulo 14.- El Pleno de la Comision celebrara anualmente por lo menos dos sesiones
ordinarias, en el lugar y fecha que indique la convocatoria respectiva. Asimismo, podra
sesionar de manera extraordinaria, a propuesta de su Presidente o de alguno de los
Integrantes, cuando la importancia de un asunto lo requiera.

En caso necesario, el Presidente podra modificar la fecha fijada para las sesiones ordinarias,
previo aviso a cada uno de los Integrantes e invitados, con una anticipacion no menor de
veinticuatro horas a su celebracion.

En caso de que una sesion no pudiese llevarse a cabo por falta de quorum, el Presidente podra
emitir una segunda convocatoria para la celebracion de la misma, que debera desarrollarse en
un plazo no menor a veinticuatro horas, y cuyo quérum se integrara con los representantes
de las Dependencias que asistan.



Articulo 15.- Las convocatorias seran emitidas por la Secretaria Técnica, previo acuerdo con
el Presidente. El orden del dia y la documentacion correspondiente podran ser enviados de
manera electronica cuando menos con tres dias habiles de anticipacion a la fecha de
celebracion de la sesion, y se acusara de recibido igualmente de manera electronica.

Tratandose de sesiones extraordinarias, la convocatoria, el orden del dia y la documentacion
que deba adjuntarse para la sesion, debera entregarse de manera electronica a través de la
Secretaria Técnica, con una antelacion de por lo menos veinticuatro horas a la celebracion de
la sesion y se acusara de recibido igualmente de manera electronica.

Las sesiones de la Comision podran llevarse a cabo de manera presencial, virtual o ambas, a
través de medios remotos de comunicacion, los cuales pueden ser en forma enunciativa mas
no limitativa, videoconferencia, audio, conferencia o cualquier otro medio conocido que
permita analizar, plantear y discutir en tiempo real, los asuntos de la sesion y sus alternativas
de solucidn, cubriéndose las formalidades de la convocatoria. En el caso de las sesiones
virtuales se debera contar con la firma autografa de los Integrantes en el Acta.

Articulo 16.- En el caso de que algin Integrante proponga la incorporacion de un tema o
punto especifico en el orden del dia de la sesion correspondiente, debera remitir a la
Secretaria Técnica con tres dias habiles de antelaciéon a la convocatoria, la documentacion
que corresponda, manifestandole su aprobacion y responsabilidad respecto al contenido de la
misma.

Articulo 17.- Los acuerdos levantados en cada sesion, deberan ser fundados y motivados,
establecer una accion concreta, precisar a los responsables y la fecha programada para su
cumplimiento. Los acuerdos levantados seran leidos por la Secretaria Técnica al final de cada
sesion, a fin de ser ratifica dos por el Pleno y proceder a su integracion en el proyecto de Acta.

Articulo 18.- El proyecto de Acta sera sometido a la aprobacion del Pleno durante la
siguiente sesion de la Comision para lo cual, sera enviado junto con el orden del dia y la
documentacion que le acomparne, aplicandose los mismos criterios del articulo 15 de este
Reglamento.

Los comentarios al proyecto de Acta seran recibidos hasta veinticuatro horas antes de la
celebracion de la sesion para ser incorporados en el proyecto. Una vez aprobada en el Pleno,
el Acta sera firmada por el Presidente y la Secretaria Técnica de la Comision.

V. DE LOS GRUPOS DE TRABAJO

Articulo 19.- Las reglas de funcionamiento de la Comision seran aplicables a los Grupos de
Trabajo en lo que respecta a sus reuniones, y al levantamiento de acuerdos. E1l COMEGEI se
reunird Gnicamente cuando sea necesario dictaminar proyectos de reduccion o captura de
emisiones del Mecanismo para un Desarrollo Limpio.



Articulo 20.- Se considerara que hay quorum para la celebracion de una reunion del Grupo
de Trabajo, cuando en las reuniones esté presente su Coordinador y por lo menos la mayoria
de sus integrantes.

En caso de que una reuniéon no pudiese llevarse a cabo por falta de quérum, el Coordinador
emitira una segunda convocatoria para la celebracion de la misma, cuyo quérum se integrara
con los representantes presentes.

Articulo 21.- Los Grupos de Trabajo deberan formular y someter a la aprobacion del Pleno
su Programa Anual de Trabajo, el cual debera contener objetivos, metas, actividades,
responsables y fechas de cumplimiento; asi como presentar su Informe Anual de Actividades,
el cual dara cuenta del cumplimiento de lo establecido en el Programa Anual de Trabajo.

Articulo 22.- Los integrantes de los Grupos de Trabajo podran solicitar por escrito al
Coordinador o a la Secretaria Técnica, convoque a reunion, indicandole el o los puntos que
desean incluir en el orden del dia, adjuntando la documentacidon necesaria para su analisis y
desahogo.

Articulo 23.- Los Grupos de Trabajo podran establecer consejos y subgrupos para consulta
técnica o asesoria que considere necesarios para el cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 24.- Cada Grupo de Trabajo contara con un Coordinador, que sera designado por
la Secretaria Técnica quien debera:

L. Dar seguimiento a los acuerdos que formule el Pleno de la Comision al Grupo de
Trabajo, asi como supervisar su cumplimiento;

I1. Notificar a la Secretaria Técnica de la Comision los acuerdos adoptados en cada
reunion, e informarle trimestralmente los avances en su cumplimiento;

II1. Convocar y preparar las reuniones de los Grupos de Trabajo de acuerdo con el
calendario establecido en el Programa Anual de Trabajo;

IV. Notificar a los responsables de su atencion, los acuerdos del Grupo de Trabajo en
un plazo no mayor de tres dias habiles posteriores a la celebracion de las
reuniones, solicitando su cumplimiento oportuno;

V. Levantarlas minutas de las reuniones del Grupo de Trabajo que incluiran: la lista
de asistencia, el orden del dia, la relacion de los documentos anexos que fueron
parte del orden del dia, y los acuerdos adoptados en la reunion;

VL. Suscribir las minutas, conservarlas y entregar copia de las mismas a cualquier

miembro del Grupo de Trabajo o de la Comisidon que lo solicite;



VII.  Proporcionar a la Secretaria Técnica copias de las minutas, acuerdos, Programa
Anual de Trabajo e Informe Anual de Actividades y actualizar trimestralmente
los registros de seguimiento, y

VIII. Las demas que le asigne el Pleno o el Presidente de la Comision.

Articulo 25.- El COMEGE]I, a través de su Coordinador, fungira como Punto Focal de la
Autoridad Nacional designada ante el MDL, para preparar y proponer las cartas de
aprobacion de los proyectos respectivos, para los efectos del articulo 48, fraccion V de la Ley.

VI. DEL CONSEJO DE CAMBIO CLIMATICO

Articulo 26.- El Consejo tendra las atribuciones previstas en los articulos 51 a 57 de la Ley.

Articulo 27.- Para la seleccion de Consejeros, la Secretaria Técnica solicitara a los
Integrantes, la propuesta de tres candidatos con reconocidos méritos y experiencia en cambio
climatico, para representar a los sectores social, académico y privado. Las propuestas de
Consejeros se recibiran durante 15 dias naturales, para ser presentados ante el Presidente,
quien designara a los Consejeros garantizando el equilibrio entre los sectores.

Articulo 28.- Los Consejeros duraran en el cargo tres afios y podran ser reelectos por un
periodo adicional, el cual podra ser de uno a tres afnos.

La renovacion de los integrantes del Consejo se hara de manera escalonada, para lo cual la
reeleccion de los integrantes del Consejo, se hara conforme al plazo y otras consideraciones
que determine el Presidente de la Comision.

Articulo 29.- Los integrantes del Consejo se abstendran de participar en los asuntos en los
cuales puedan tener conflictos de interés y se obligaran a manejar la informacion en términos
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica Gubernamental.

Articulo 30.- El quorum para la celebracion de las sesiones del Consejo se integrara con la
mitad mas uno de sus miembros y con la asistencia de su Presidente y su Secretario.

Articulo 31.- El Presidente del Consejo durara en ese cargo por un periodo de tres afios y
sera el representante del Consejo ante el Sistema Nacional de Cambio Climatico.

Articulo 32.- El Secretario del Consejo durara en ese cargo por un periodo de tres afios y
tendra las siguientes funciones:



L. Emitir las convocatorias para las sesiones del Consejo;

II. Levantar las minutas correspondientes a cada sesion del Consejo, las cuales
deberan incluir, por lo menos, la lista de asistentes, el orden del dia, los acuerdos
adoptados en la sesion y la relacion de los documentos presentados en la sesion;

1. Convocar a la Secretaria Técnica de la Comision para asistir a sus sesiones, e
informarle por escrito de los acuerdos, opiniones o recomendaciones adoptadas
en las mismas, y

IV. Las demas que le asigne el Presidente del Consejo.

Articulo 33.- Las disposiciones del presente Reglamento, podran ser modificadas o
adicionadas por decision del Pleno de la Comision.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- Cada Grupo de Trabajo elaborara su manual de operacion en un plazo
no mayor a un afio después de aprobado el presente Reglamento.

Articulo Segundo.- Por tinica ocasion, para el establecimiento del Consejo, el Secretario de
Medio Ambiente y Recursos Naturales, presentara al Presidente de la Comision, una
propuesta de al menos 15 candidatos para integrar dicho Consejo.

Articulo Tercero.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de haber sido
aprobado por el Pleno de la Comision.



