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PRESENTACION

De conformidad con el Articulo 47, fraccién XIII de la Ley General de Cambio Climético (LGCC)
y el articulo 8, fraccién VI del Reglamento Interno de la Comisién Intersecretarial de Cambio
Climitico (CICC), este Informe presenta los avances alcanzados con relacién a las actividades
establecidas en el Programa Anual de Trabajo 2014 de la CICC, mismo que fue aprobado y firmado

por el Pleno de la Comisién mediante el Acuerdo 4.1/2014 de la I Sesién Ordinaria de la Comisién,

celebrada el 13 de febrero de 2014.

El objetivo de la CICC es coordinar las acciones de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, relativas a la formulacién e instrumentacién de la politica nacional
de cambio climdtico, asi como promover el cumplimiento de los objetivos y compromisos suscritos
por México ante la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climitico

(CMNUCC) y los demads instrumentos derivados de la misma.

La Comisién estd integrada por los titulares de las Secretarias de Gobernacién; de Relaciones
Exteriores; de Marina; de Hacienda y Crédito Publico; de Desarrollo Social; de Medio Ambiente y
Recursos Naturales; de Energia; de Economia; de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién; de Comunicaciones y Transportes; de Educacién Publica; de Salud, y de Turismo.
La Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano participa como invitado permanente en

tanto se oficializa su incorporacién.
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2014 DE LA CICC

A continuacién se presenta el reporte de cumplimiento de las funciones y actividades programadas en el PAT 2014 de la CICC.

Funcién Primera.- Revisar y aprobar el Programa Anual de Trabajo 2014, asi como los Programas Anuales de Trabajo de los Grupos de Trabajo

(GT)dela CICC.

Actividad Responsable Involucrados i Estado de cumplimiento Ewder'rc:? de
Plazo cumplimiento
CUMPLIDO
El Programa fue elaborado
Actividad 1.1 Elaboracién del Programa Secretarfa Técnica Coordinadores Enero 2014 para su presentacion Programa Anual de
Anual de Trabajo de la CICC de los GT durante la Primera Sesion Trabajo 2014
Ordinaria 2014, celebrada
el 13 de febrero de 2014
Actividad 1.2 Presentacion del Programa . CUMPLIDO Progrqma Anual de
Anual de Trabajo de la CICC para revision y Presidente y Pleno.de la Febrero 2014 El Programafue aprobqfio Tr.abajo aprob.ado y
Pleno de la CICC Comision durante la Primera Sesion firmado mediante

aprobacién del Pleno de la Comision

Ordinaria 2014 Acuerdo 4.1/2014
CUMPLIDO
P PAT 2014
Actividad 1.3 Elaboracién de Programas Coordinadores Integrantes de GT-REDD+, GT-PECC, GT- ropuesta de 0
. Marzo 2014 . de GT-REDD+, GT-PECC,
Anuales de Trabajo de los GT para el 2014 de los GT los GT Vinc y COMEGEI GT-Vinc v COMEGE!
elaboraron PAT 2014 y
CUMPLIDO PAT 2014 firmado y
.. s ., . GT-REDD+, GT-PECC, GT-
Actividad 1.4 Revision y aprobacién de los | Integrantes de los | Coordinadores Abril 2014 Vine v COMEGE! aprobado de GT-
Programas Anuales de Trabajo de los GT GT de los GT e/aborar);n revisaron REDD+, GT-PECC, GT-
' / Vinc y COMEGEI

aprobaron sus PAT 2014
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Funcién Segunda.- Designar, en su caso, a los funcionarios que fungirin como Suplentes de los Titulares, Puntos Focales y representantes de las

dependencias ante los Grupos de Trabajo de la CICC.

Fech Evidencia de
Actividad Responsable Involucrados =i Estado v .c'.
Plazo cumplimiento
12 Sesién Oficios enviados por los
Actividad 1.1 Solicitud de nombramiento o | Presidentedela Secretaria o Coordinadores de los
actualizacion de representantes ante la CICC cIcc Técnica Ordinaria del CUMPLIDO Grupos de Trabajo a las
2014 dependencias
Oficios de las
Actividad 11.2 Designar, en su caso, mediante Dependencias y Cuadro
gﬁuo, a los funcionarios que fungen como Integrantes CICC No aplica Marzo 2014 EN PROCESO DE de representantes por
uplente, Punto Focal y Representantes ante CUMPLIMIENTO
los Grupos de Trabajo de la CICC Grupo de Trabajo y por
Secretaria*
*En Anexo
Funcién Tercera.- Aprobar el Programa Especial de Cambio Climdtico 2013-2018' (PECC).
Evi p
Actividad Responsable Involucrados Fecha / Plazo Estado wder.rc:.a G
cumplimiento
Integrantes de
Actividad IlII.1 Participar en la elaboracién del laCICCy Calendario de reuniones
PECC, junto con la SEMARNAT vy en . Junio 2013- .
congruencia con la Estrategia Nacional de SEMARNAT Consejo de febrero 2014 CUMPLIDO con las dependencias de
Cambio Climatico Cambio la CICC
Climatico
Consejo de
Actividad 111.2 Solicitar recomendaciones al | Pleno de la CICC, . CUMPLIDO
Consejo de Cambio Climatico Secretaria Técnica Cambio Febrero 2014 Acuerdo 5.1/2014
Climatico
Actividad I11.3 Revisar y aprobar el PECC Pleno de la CICC No aplica Febrero 2014 CUMPLIDO Acuerdsei;:?/;rgj del13

'Enel Programa Anual de Trabajo 2014 de la CICC se contempld que el periodo del PECC seria 2013-2018, sin embargo, derivado de la evaluacion de la SHCP, el

documento aprobado se denomind “Programa Especial de Cambio Climatico 2014-2018".
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Funcién Cuarta.-Ejecutar el Programa Especial de Cambio Climdtico 2013-20182.

Evidencia de

Actividad Responsable Involucrados Fecha / Plazo Estado AT
Informe Anual de
Actividad IV.1 Participar en las reuniones de De acuerdo Actividades 2014 de:
los Grupos de Trabajo de la CICC mediante clce No aplica con calendario CUMPLIDO COMEGEI, GT-INT, GT-

los cuales se hard seguimiento a la ejecucion
del PECC 2013-2018

de reuniones
de cada GT

PECC, GT-REDD+y GT-
VINC

*En Anexo

Funcién Quinta.- Formular propuestas para determinar el posicionamiento nacional ante los foros y organismos internacionales sobre el cambio

climdtico, a través del Grupo de Trabajo de Negociaciones Internacionales.

.. Estado Evidencia de
Actividad Responsable Involucrados Fecha / Plazo ..
cumplimiento

Actividad V.1 Participar en las reuniones del
Grupo de Trabajo de Negociaciones Oreanizaciones | D€ @cuerdo Convocatorias de las
Internacionales para formular propuestas Representantes & i con calendario CUMPLIDO reuniones celebradas en
para determinar la posicion nacional ante los | GT-INT de la Sociedad . / /
foros internacionales, principalmente la ante el GT- Civil de reuniones el marco del GT-Int con
Convencién Marco de las Naciones Unidas del GT-INT las OSC
sobre Cambio Climatico.

Funcién Sexta.- Publicar el Informe Anual de Actividades para difundir los trabajos y resultados de la Comisién.

Actividad Responsable Involucrados peshald Estado E‘”de'.’c'f’ de
Plazo cumplimiento
Actividad VI.1 Elaborar el Informe Anual de cice o p tadel
Actividades de la CICC, que dé cuenta de los | Secretaria Técnica . y Diciembre CUMPLIDO Aroptllzs (; ebn,foglréz
resultados obtenidos conforme a lo planeado de la CICC Presidente de la 2014 hual ge Irabajo
en el Programa Anual de Trabajo 2014 CIcC 2014

2 z
Idem
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Actividad VI.2 Elaborar el Informe Anual de
Actividades de los GT, que dé cuenta de los
resultados obtenidos conforme a lo planeado
en sus Programas Anuales de Trabajo

Coordinadores de
los Grupos de
Trabajo

Integrantes de
los GT

Diciembre
2014

CUMPLIDO

Propuesta de Informe
Anual de Actividades
de: COMEGEI, GT-INT,
GT-PECC, GT-REDD+ y
GT-VINC

*En Anexo

Funcién Séptima.- Integrar y mantener actualizado el Sistema de Informacién sobre el Cambio Climdtico y la pdgina de internet de cambio

climdtico.

Fech Evidencia d.
Actividad Responsable Involucrados SEEY Estado v er'rc:f €
Plazo cumplimiento
Esta actividad quedo
Actividad VII.1 Proporcionar la informacién cIce Segundo plasmada en la linea de
_requerlda por leI_ INEG.I y el INECQ para cice INEGI Semestre de CUMPLIDO accion 5.1.2 del PECCy
integrarla a la pagina de internet y al Sistema su desarrollo y
de Informacién sobre el Cambio Climético. INECC 2014

cumplimiento queda a
cargo del INEGI

Funcién Octava.- Contribuir con informacién actualizada a la integracién del Informe Anual detallado de la situacién general del pais en materia

de cambio climdtico.

Fech j 1
Actividad Responsable Involucrados S Estado EWde’.'c'? de
Plazo cumplimiento
Esta actividad quedo
Actividad VIII.1 Proporcionar la informacién S d plasmada en la linea de
requerida por el INECC para integrar el INEGI egundo accion 5.1.7 del PECC
Informe anual detallado de la situacién | Integrantes CICC Semestre de CUMPLIDO . y
INECC su desarrollo y

general del pais en materia de cambio
climatico.

2014

cumplimiento queda a
cargo del INECC
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En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 14 del Reglamento Interno de la CICC (RI-

CICC), durante el 2014 el Pleno de la Comisién se reunié en dos ocasiones: la Primera Sesién

Ordinaria celebrada el 13 de febrero y la Segunda Sesién Ordinaria llevada a cabo el 18 de

diciembre.

Los Grupos de Trabajo de la CICC se reunieron de acuerdo a lo establecido en sus Programas

Anuales de Trabajo, como queda plasmado en los Informes Anuales de Actividades que cada

coordinador de Grupo ha preparado, y de los cuales se anexa copia para este Informe.

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 10 fraccién 111, del RI-CICC, que establece que la

Secretaria Técnica dard seguimiento a los acuerdos del Consejo de Cambio Climitico (C3), al

respecto, se le informa que a lo largo del afio el C3 tuvo 3 sesiones:

Martes 11 de febrero, celebraron su IV Sesién como Consejo con la finalidad de conocer el
borrador final del Programa Especial de Cambio Climatico 2014-2018, sobre él realizaron
recomendaciones que fueron incorporadas y aceptadas por el Pleno de la Comisién durante
la T Sesién Ordinaria 2014 de la CICC.

Viernes 12 de septiembre, celebraron su V Sesién de Consejo. La Organizacién de las
Naciones Unidas convocé sostener el 29 de septiembre la “Cumbre del Clima” en la ciudad
de Nueva York, Estados Unidos. Ante ello, el Consejo se reunié para revisar y hacer aportes
al discurso que el Presidente Pefia Nieto dirigié durante su intervencién ante el Pleno de la
ONU.

Viernes 7 de noviembre, celebraron su VI Sesién de Consejo, que tuvo como fin, conocer el
posicionamiento que, como pais, se llevaria a la COP20 celebrada en Lima, Pert a inicios
de diciembre. Asi mismo, conocieron sobre el proceso de elaboracién de las Contribuciones

Nacionalmente Apropiadas (INDC) que México presentard en el 2015 ante la CMNUCC.
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-18 de diciembre de 2014, 12 horas-
Sala Mario Molina, Edificio Sede SEMARNAT
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ANEXO

CUADRO DE REPRESENTANTES POR GRUPO DE TRABAJO Y POR SECRETARIA

Secretaria | Integrante | Suplente Punto Representante | Representante | Representante | Representante | Representante | Representante | Representante
Focal GT-PECC GT-ADAPT GT-MITIG GT-INT GT-REDD+ GT-VINC COMEGEI
SEGOB Si Si si si si NO NO Si Si NO
S.R.E Si Si Si NO NO NO Si NO Si NO
SEMAR Si Si Si Si Si NO NO NO Si NO
SHCP Si Si NO NO NO NO NO NO NO NO
SEDESOL Si Si NO NO NO NO Si Si NO NO
SENER Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
SE Si Si si si si Si Si si Si Si
SAGARPA Si Si s NO NO NO NO NO NO NO
SCT Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
SECTUR Si Si si si si si si si Si Si
SALUD Si Si si si NO NO NO NO NO NO
SEP Si Si si si si Si Si si NO Si
SEMARNAT Si Si si si NO NO NO NO NO si

Las designaciones pendientes deben enviarse mediante oficio dirigido a la Secretaria Técnica de la Comisién.

Informe Anual de Trabajo 2014
Comision Intersecretarial de Cambio Climatico




